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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : dr. ARDIAN AMRI, MARS
Jabatan . Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kota Sawahlunto
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DERI ASTA, SH
Jabatan : WALIKOTA SAWAHLUNTO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020

WALIKOTA SAWAHLUNTO SAWAHLUNTO
(7N
DERI ASTA, SH . ARDIAN AMRI,MARS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

KOTA SAWAHLUNTO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 & 3 4
| 1 | Meningkatnya kualitas dan Persentase ketersediaan sarana 79
kuantitas sarana prasarana prasarana rumah sakit sesuai
pelayanan kesehatan di rumah | standar (%)
sakit
|
2 | Meningkatnya kualitas dan Persentase ketersediaan SDM ‘L 85,58
kuantitas SDM Rumah Sakit sesuai standar rumah sakit (%) ‘
yang profesional di bidangnya. ;
3 | Meningkatnya pelayanan Persentase capaian indikator ] 75
kesehatan yang sesuai regulasi | Standar Pelayanan Minimal
dan standar pelayanan di (SPM) Rumah Salkit (%) L
rumah sakit
PROGRAM ANGGARAN KET
1 Program pengadaan peningkatan sarana dan Rp. 14.772.317.421
prasarana rumsah sakit/RS jiwa/ RS Paru/
RS Mata
2 Program Pemeliharaan sarana dan prasarana Rp. 399.763.000
rumah sakit/ rumah sakit jiwa/ rumah
paru/ rumah sakit mata
3 Program Pelayanan Adminstrasi Perkantoran Rp. 1.522.925.000
Program pengadaan peningkatan sarana dan Rp. 175.500.000
prasarana aparatur
5 Program Pelayanan Kesehatan Masyarakat Rp. 29.000.000.000
Total Rp. 45.912.905.421
Sawahlunto, Desember 2020

Walikota Sawahlunto

DERI ASTA, SH

Direktur Rumah Sak
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : CHRISTIN SISVENTIANA, SKM

Jabatan . KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ARDIAN AMRI,MARS

Jabatan : DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020

DIREKTUR R SAWAHLUNTO KEPALA BAG TATA USAHA
L 2%
dr AMRI,MARS CHRISTIN NTIANA, SKM

NIP. 19450927 200803 1 001 NIP. 19691210 199401 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 &
1 | Meningkatnya kapasitas Persentase capian 100%
aparatur RS. indikator SPM
KEGIATAN ANGGARAN KET
Penyediaan jasa komunikasi,
1 sumber daya air dan listrik D, 240.600,000
Pemeliharaan rutin/berkala .
% kendaraan dinas/operasional Rp. 175.500.000
5 FPenyedisen jass pelsyanan Rp. 982.925000
pegawai non PNS
4 Pelayanan kesehatan Rp. 6.031.894.456
TOTAL Rp. 7.730.319.456
Sawahlunto, Desember 2020
DIREKTUR SAWAHLUNTO KEPALA BAGIAN TATA USAHA

dr 3

NIP. 19750927 200803 1 001

CHRIST I NTIANA, SKM

NIP. 19691216 199401 2 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SONYA VERILOLITA ROZA, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI & KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRISTIN SISVENTIANA, SKM

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020
KEPAILA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

CHRISTIN SI NTIANA, SKM SONYA VERILOLITA ROZA, SE, M.Si
NIP. 19691210 199401 2 001 NIP. 19740816.200003.2.003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANDI WINATA, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRISTIN SISVENTIANA, SKEM

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020
KEPALA GIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI

-

CHRISTI NTIANA, SKM A, SE
NIP. 19691210 199401 2 001 NIP. 0414.200501.1.006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

KEGIATAN ANGGARAN KET

Penyediaan jasa komunikasi,

sumber daya air dan listrik Rp.  540.000.000

Pemeliharaan rutin/berkala

“ kendaraan dinas/operasional; Rp. e
3 Pelayanan kesehatan Rp. 1.259.349.456
TOTAL Rp. 1.974.849.456
Sawahlunto, Desember 2020
KEPALA BAG TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI
CHRISTIN SISVENTIANA, SKM AND A, SE

NIP. 19691210 199401 2 001 NIP. 19800414.200501.1.006
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IRFAN FATHANI, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRISTIN SISVENTIANA, SKM

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020
KEPALA BAGIAN TATA USAEA KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
= DAN PEN BANGAN SDM

CHRIST NTIANA, SKM AN FAT » SE
NIP. 19691210 199401 2 001 NIP. 19850707.201001.1.019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

| No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Terlaksananya pendidikan Jumlah pegawai yang mengikuti 220
dan pelatihan pegawai RS pendidikan dan pelatihan (orang)

KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 982.925.000
Pegawai Non PNS
2 Pelayanan Kesehatan Rp. 4.427.145.000
TOTAL Rp. 5.410.070.000

Sawahlunto, Desember 2020
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
DAN PEN BANGAN SDM

CHRISTIN NTIANA, SKM FAT , SE
NIP. 19691210 199401 2 001 NIP. 19850707.201001.1.019
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ASRUL, SKM,M.K.M

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ARDIAN AMRI,MARS

Jabatan : DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020
DIREKTUR RS WAHLUNTO KEPALA BIDANG PELAYANAN

- P TR

dr. AMRI,MARS ASRUL, SKM.M.K.M
NIP. 19750927 200803 1 001 NIP. 19670913.198912.1.001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program /Kegiatan
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pelayanan Persentase capian 100%
medis dan keperawatan indikator SPM di bidang
sesuai standar pelayanan
KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Kemitraan pengobatan
lanjutan bagi pasien rujukan =5 PARLDRY
2 Pelayanan Kesehatan Rp. 11.634.020.000
TOTAL Rp. 11.726.420.000

Sawahlunto, Desember 2020

DIREKTUR RS WAHLUNTO KEPALA BIDANG PELAYANAN
h k&
dr. IAN AMRI, MARS ASRUL, SKM.M.K.M

NIP. 19750927 200803 1 001 NIP. 19670913.198912.1.001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RUMVIYANTI M, S.Si,Apt

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASRUL, SKM,MKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020

KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS
KESEHATAN
ASRUL, SKM,M.K.M RUMVIYANTI M, S.Si,Apt

NIP. 19670913.198912.1.001 NIP. 19710423.200604.2.005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Tersedianya regulasi Jumlah panduan 5
pelayanan medis praktek klinis yang
disusun
KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Pelayanan Kesehatan Rp. 11.380.000.000

TOTAL Rp. 11.380.000.000

Sawahlunto, Desember 2020

KEPALA BIDANG PELAYANAN

KESEHATAN
p— —
e

ASRUL, SKM.M.K.M
NIP. 19670913.198912.1.001

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS

G

RUMVIYANTI M, S.Si,Apt
NIP. 19710423.200604.2.005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . TIRTA SARI, S.Kp,M.Kep

Jabatan : KEPALA SEKSI KEPERAWATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASRUL, SKM,M.K.M

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020

KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI KEPERAWATAN
ASRUL, SKM,M.K.M TIRTA » S.Kp,M.Kep

NIP. 19670913.198912.1.001 NIP. 19720922.200312.2.001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 &
1 | Tersedianya regulasi Jumlah panduan pelayanan 5)

pelayanan keperawatan

keperawatan yang disusun

KEGIATAN

1 Kemitraan pengobatan
lanjutan bagi pasien
rujukan

2 Pelayanan kesehatan

TOTAL

KEPALA BIDANG PELAYANAN

—

N ~

ASRUL, SKM.M.K.M
NIP. 19670913.198912.1.001

Rp.

ANGGARAN KET
92.400.000

112.980.000

215.380.000

Sawahlunto, Desember 2020
KEPALA SEKSI KEPERAWATAN

TIRTA SARI, S.Kp,M.Kep
NIP. 19720922.200312.2.001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SUNITA, S.Si,Apt

Jabatan : KEPALA BIDANG REKAM DAN PENUNJANG MEDIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.ARDIAN AMRI,MARS

Jabatan : DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020
DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO KEPALA BIDANG REKAM DAN
PENUNJANG MEDIS

e

dr. ARD RI,MARS SUNITA, S.Si,Apt
NIP. 19750927 200803 1 001 NIP. 19701206.200312.2.004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 %
1 Meningkatnya sarana prasarana | a) Persentase 100%
dan bahan/peralatan pendukung ketersediaan alat
pelayanan kesehatan kesehatan sesuai
standar
b) Persentase sarana 100%
prasarana RS yang
dipelihara
KEGIATAN ANGGARAN KET
1  Pembangunan/ Rehabilitasi
serta pengadaan sarana dan 1
prasarana rumah sakit (DAK Rp- 14.133.629.000
Murni)
2  Pengadaan alat-alat kesehatan  Rp. 588.678.421
rumah sakit
3 Pelayanan keschatan Rp 11.281.335.554
TOTAL Rp 26.003.652.975

Sawahlunto, Desember 2020
DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO KEPALA BIDANG REKAM DAN
PENUNJANG MEDIS

b~

SUNITA, S.Si,Apt
NIP. 19701206.200312.2.004
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MEDYAWATI, A.Md.Far

Jabatan . KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNITA, S.Si,Apt

Jabatan : KEPALA BIDANG REKAM DAN PENUNJANG MEDIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020
KEPALA BIDANG REKAM DAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS
PENUNJANG MEDIS

i

- >

SUNITA, S.SiApt MEDYAWATI, A.Md.Far
NIP. 19701206.200312.2.004 NIP. 19681011.199103.2.004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya pengadaan Jumlah peralatan kesehatan dan 6

alat kesehatan dan sarana | sarana prasarana yang di adakan
prasarana RS

KEGIATAN ANGGARAN KET

Pembangunan/ Rehabilitasi serta Rp. 14.133.639.000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Rumah
Sakit (DAK Fisik)

Pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit Rp. 588.678.421
Pelayanan Kesehatan Rp. 9.565.185.000
TOTAL Rp. 24.287.502.421

Sawahlunto, Desember 2020

KEPALA BIDANG REKAM DAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS
PENUNJANG MEDIS I
Gﬁw}ﬂ ~
SUNITA, S.Si,Apt MEDYAWATI, A.Md.Far

NIP. 19701206.200312.2.004 NIP. 19681011.199103.2.004




Wl PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61826
* & Home Page : www.rsud.sawahluntokotz.go.idE-mail: rsudsawahlunto@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MURNIATI, SKM

Jabatan : KEPALA SEKSI REKAM MEDIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNITA, S.Si,Apt

Jabatan : KEPALA BIDANG REKAM DAN PENUNJANG MEDIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020

KEPALA BIDANG REKAM DAN KEPALA SEKSI REKAM MEDIS
PENUNJANG MEDIS
2%
SUNITA, S.Si,Apt IATI, SKM

NIP. 19701206.200312.2.004 NIiP. 19811014.200312.2.005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya pemeliharaan Jumlah sarana 6
Sarana dan Prasarana Rumah prasarana yang
Sakit dilakukan
pemeliharaan

Sawahlunto, Desember 2020

KEPALA BIDANG REKAM DAN KEPALA SEKSI REKAM MEDIS
PENUNJANG MEDIS
(i
SUNITA, S.SiApt IATI, SKM

NIP. 19701206.200312.2.004 NIP. 19811014.200312.2.005




A et PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO

s RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61826
W Home Page : www.rsud.sawahluntokota.go.idE-mail: rsudsawahlunto@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . YULIA SANTI, S.Si,Apt

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN RS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.ARDIAN AMRI,MARS

Jabatan : DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020
DIREKTUR R SAWAHLUNTO KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN RS

dr. IAN AMRI,MARS .
NIP. 19750927 200803 1 001 NIP. 1979041} 200312 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Tingkat capaian laporan 100%
perencanaan dan promosi akuntabilitas kinerja
Rumah Sakit
KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Pelayanan Kesehatan Rp 51.000.000
TOTAL Rp 51.000.000

Sawahlunto, Desember 2020

DIREKTUR RS SAWAHLUNTO KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN RS
" v
dr. AMRI, MARS 1A TI, S.Si,Apt

NIP. 19750927 200803 1 001 NIP. 19790411 200312 2 001




PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61826
Home Page : www.rsud.sawahluntokota.go.idE-mail: rsudsawahlunto@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HANRIAGUS YUSA, S.Kom,M.I.Kom

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMASARAN DAN HUMAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIA SANTI, S.Si,Apt

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN RS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN KEPALA SEKSI PEJMASARAN DAN
PEN BANGAN RS HUMA

13

-

YULIA SANTI, S.Si,Apt
NIP. 19790411 200312 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya promosi Kegiatan promosi Rumah -
Rumah Sakit Sakit yang terlaksana
KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Pelayanan Kesehatan Rp 51.000.000
TOTAL Rp. 51.000.000

Sawahlunto, Desember 2020
KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN KEPALA SEKSI PE ARAN DAN

PENGENMBANGAN RS HUMAS

i

YULIA SANTI, S.Si,Apt HANRIA SA, S.Kom,M.I.Kom
NIP. 19790411 200312 2 001 NIP. 19860ﬂ1 1.201001.1.008




Wl PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO

@ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61826
w Home Page : www.rsud sawahluntokota.go.idE-mail: rsudsawahlunto@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ns. SALMAH, S.Kep,M.K.M

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YULIA SANTI, S.Si,Apt

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN RS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Desember 2020
KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN RS PELAPORAN

e

Ns. SALMAH, S.Kep,M.K.M
NIP. 19790411 200312 2 001 NIP. 19820814.2005.01.2.008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

| No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 %
1 | Terlaksananya perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 42
dan pelaporan dan pelaporan yang disusun

Sawahlunto, Desember 2020
KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN
PENGEMBANGAN RS DAN PELAPORAN

Ns. SALMAH.S.Kep, M.KE.M
NIP. 19790413 200312 2 001 NIP. 19820814.2005.01.2.008




