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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : dr. ARDIAN AMRI,MARS
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kota Sawahlunto
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DERI ASTA, SH
Jabatan : WALIKOTA SAWAHLUNTO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami .

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

WALIKOTA SAWAHLUNTO DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO

DERI ASTA, SH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA SAWAHLUNTO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas dan Persentase ketersediaan sarana 81
kuantitas sarana prasarana prasarana rumah sakit sesuai
pelayanan kesehatan di rumah | standar (%)
sakit
2 | Meningkatnya kualitas dan Persentase ketersediaan SDM 93,91
kuantitas SDM Rumah Sakit sesuai standar rumah sakit (%)
yang profesional di bidangnya.
3 | Meningkatnya pelayanan Persentase capaian indikator 80
kesehatan yang sesuai regulasi | Standar Pelayanan Minimal
dan standar pelayanan di (SPM) Rumah Sakit (%)
rumah sakit
PROGRAM ANGGARAN KET
1 Program penunjang urusan pemerintah Rp. 53.805.342.055
daerah Kabupaten/Kota
2 Program pemenuhan upaya kesehatan Rp. 10.584.129.100
perorangan dan upaya kesehatan
masyarakat
Total Rp. 64.389.471.155
Sawahlunto, Januari 2021

Walikota Sawahlunto

DERI ASTA, SH

Direktur Rumah S

Umum Daerah

NIP. 19750927 200803 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . CHRISTIN SISVENTIANA, SKM

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ARDIAN AMRI.MARS

Jabatan : DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021
DIREKTUR RS WAHLUNTO KEPALA BAG TATA USAHA

dr. ,MARS CHRISTIN
NIP. 19750927 200803 1 001 NIP. 19691210 199401 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kapasitas Persentase capian 100%
aparatur RS. indikator SPM
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber Rp. 500.000.000
daya air dan listrik
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 380.901.998
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Dinas Jabatan
3. Pelaksanaan akreditasi fasilitas Rp. 1.612.319.000
kesehatan di kabupaten/ kota
4. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 6.939.376.320
TOTAL Rp. 9.432.597.318

NIP. 19750927 200803 1 001

Sawahlunto, Januari 2021
KEPALA BAG TATA USAHA

NTIANA, SKM

NIP. 196912‘1‘6 199401 2 001




A e PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO

a5 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61826
W Home Page : www.rsud sawahluntokota.go.idE-mail: rsudsawahlunto@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SONYA VERILOLITA ROZA, SE, M.Si

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI & KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRISTIN SISVENTIANA, SKM

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
'\
CHRISTIN S NTIANA. SKM SONYA VERILOVITA ROZA, SE, M.Si

NIP. 19691210 199401 2 001 NIP. 19740816.200003.2.003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IRFAN FATHANI, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRISTIN SISVENTIANA, SKM

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021
KEPALA TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

CHRISTIN SI NTIANA, SKM
NIP. 19691210 199401 2 001 NIP. 19850707 21001 1.019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1 2

3 4

1 | Terlaksananya pendidikan
dan pelatihan pegawai RS

Jumlah pegawai yang mengikuti 220
pendidikan dan pelatihan (orang)

KEGIATAN

1. Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

2. Penyediaan layanan
kesehatan untuk UKM dan
UKP- Rujukan Tingkat
Daerah kabupaten /kota

3. Peningkatan Pelayanan
BLUD

TOTAL

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

CHRISTIN SISVENTIANA, SKM
NIP. 1969121 199401 2 001

ANGGARAN KET
Rp.  23.924.440.057

Rp. 1.612.319.000

Rp. 5.130.276.320

Rp.  30.667.035.377

Sawahlunto, Januari 2021
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

AN FA » SE
NIP. 19850707.201001.1.019
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANDI WINATA, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRISTIN SISVENTIANA, SKM

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI
CHRISTIN S NTIANA, SKM A, SE

NIP. 19691210 199401 2 001 NIP. 19800414.200501.1.006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Penyediaan jasa komunikasi,

sumber daya air dan listrik Rp.  500.000.000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
2. Biaya Pemeliharaan dan Pajak Rp. 380.901.998
Kendaraan Dinas Jabatan

3. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 1.809.100.000
TOTAL Rp. 2.690.001.998

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI
P
CHRISTIN.SISVENTIANA, SKM AND A, SE

NIP. 19691210 199401 2 001 NIP. 19880414.200501.1.006
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ASRUL, SKM,M.K.M

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. ARDIAN AMRI,MARS

Jabatan : DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021
DIREKTUR RS AWAHLUNTO KEPALA BIDANG PELAYANAN

dr. IAN AMRI,MARS ASRUL, SKM.M.K.M
NIP. 19750927 200803 1 001 NIP. 19670913.198912.1.001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pelayanan medis | Persentase capian 100%
dan keperawatan sesuai indikator SPM di bidang
standar pelayanan
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Rp. 114.000.000
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
2. Penerbitan Izin Rumah Sakit Rp. 179.850.000
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten dan Kota
3. Penyedian Fasilitas Pelayanan Rp. 8.148.000.000
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
5. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 11.179.023.680
TOTAL Rp. 19.620.873.680
Sawahlunto, Januari 2021
DIREKTUR RS AWAHLUNTO KEPALA BIDANG PELAYANAN
dr. AMRI, MARS ASRUL, SKM,M.K.M

NIP. 19750927 200803 1 001

NIP. 19670913.198912.1.001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RUMVIYANTI M, S.Si,Apt

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASRUL, SKM,MKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS
KESEHATAN
ASRUL, SKM,M.K.M RUMVIYANTI M, S.SiApt

NIP. 19670913.198912.1.001 NIP. 19710423.200604.2.005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Tersedianya regulasi Jumlah panduan S
pelayanan medis praktek klinis yang
disusun
KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 10.970.003.680

TOTAL Rp. 10.970.640.680

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN

==

ASRUL, SKM,.M.K.M
NIP. 19670913.198912.1.001

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS

4

RUMVIYANTI M, S.Si Apt

NIP. 19710423.200604.2.005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : TIRTA SARI, S.Kp,M.Kep

Jabatan : KEPALA SEKSI KEPERAWATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASRUL, SKM,M.K.M

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI KEPERAWATAN
ASRUL, SKM.M.K.M TIRTA SARI, S.Kp.M.Kep

NIP. 19670913.198912.1.001 NIP. 19720922.200312.2.001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 -
1 | Tersedianya regulasi Jumlah panduan 9

pelayanan keperawatan

pelayanan keperawatan
yang disusun

KEGIATAN

1.  Penerbitan Izin Rumah Sakit
kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota

2. Peningkatan Pelayanan BLUD

TOTAL

KEPALA BIDANG PELAYANAN

%&-—5

ASRUL, SKM.M.K.M
NIP. 19670913.198912.1.001

ANGGARAN KET
Rp. 179.850.000
Rp. 209.020.000
Rp. 388.870.000

Sawahlunto, Januari 2021
KEPALA SEKSI KEPERAWATAN

TIRTA SARI, S.Kp,M.Kep
NIP. 19720922.200312.2.001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUNITA, S.Si,Apt

Jabatan : KEPALA BIDANG REKAM DAN PENUNJANG MEDIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.ARDIAN AMRI,MARS

Jabatan : DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

DIREKTUR RS AWAHLUNTO KEPALA BIDANG REKAM DAN
PENUNJANG MEDIS
s
dr. IAN ,MARS SUNITA, S.Si,Apt

NIP. 19750927 200803 1 001 NIP. 19701206.200312.2.004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya sarana prasarana | a) Persentase 100%
dan bahan /peralatan pendukung ketersediaan alat
pelayanan kesehatan kesehatan sesuai
standar
b) Persentase sarana 100%
prasarana RS yang
dipelihara
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Rp. 239.542.100

Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenanangan Daerah
2. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Rp. 40.418.000
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
3. Peningkatan Pelayanan BLUD 10.796.600.000

TOTAL Rp 11.076.560.100

Sawahlunto, Januari 2021
KEPALA BIDANG REEKAM DAN
PENUNJANG MEDIS

\

SUNITA, S.Si,Apt
NIP, 19750927 200803 1 001 NIP. 19701206.200312.2.004
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MEDYAWATI, A.Md.Far

Jabatan : KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNITA, S.Si,Apt

Jabatan : KEPALA BIDANG REKAM DAN PENUNJANG MEDIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA BIDANG REKAM DAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS
PENUNJANG MEDIS
7
- /
SUNITA, S.SiApt MEDYAWATI, A.Md.Far

NIP. 19701206.200312.2.004 NIP. 19681011.199103.2.004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya pengadaan Jumlah peralatan kesehatan dan 6
alat kesehatan dan sarana | sarana prasarana yang di adakan
prasarana RS
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rp. 287.850.1000
Untuk UKM dan UKP Kewenangan
Daerah
2. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rp. 8.178.518.000
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
3. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 9.404.600.000
TOTAL Rp. 17.870.968.100

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA BIDANG REKAM DAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS
PENUNJANG MEDIS
L
' /
SUNITA, S.SiApt MEDYAWATI, A.Md.Far

NIP. 19701206.200312.2.004 NIP. 19681011.199103.2.004




PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61826
\i * Home Page : www.rsud.sawahluntokota.go.idE-mail: rsudsawahlunto@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MURNIATI, SKM

Jabatan . KEPALA SEKSI REKAM MEDIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNITA, S.8i,Apt

Jabatan : KEPALA BIDANG REKAM DAN PENUNJANG MEDIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA BIDANG REKAM DAN KEPALA SEKSI REKAM MEDIS
PENUNJANG MEDIS
4
SUNITA, S.Si,Apt MURNIATI, SKM

NIP. 19701206.200312.2.004 NIP. 19811014.200312.2.005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Jumlah sarana prasarana yang 6
pemeliharaan Sarana dan | dilakukan pemeliharaan
Prasarana Rumah Sakit
KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Rp. 65.692.000
Kewenangan Daerah
2. Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Rp. 9.900.000
Kewenangan Daerah
3. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 1.392.000.000

TOTAL

KEPALA BIDANG REKAM DAN

PENUNJANG MEDIS

SUNITA, S.Si,Apt

NIP. 19701206.200312.2.004

Rp. 1.467.592.000

Sawahlunto, Januari 2021
KEPALA SEKSI REKAM MEDIS

IATI, SKM
NIP. 19811014.200312.2.005




e d PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO

&5 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61826
W Home Page : www.rsud sawahluntokota go.idE-mail: rsudsawahlunto@grmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YULIA SANTI, S.Si,Apt

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN RS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.,ARDIAN AMRI,MARS

Jabatan : DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO PERENCANAAN DAN

dr. MARS , S.Si,Apt
NIP. 19750927 200803 1 001 NIP. 19790411 300312 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Targe
t
2 3 4
Meningkatnya kualitas perencanaan dan Tingkat capaian 100%
promosi Rumah Sakit laporan akuntabilitas
kinerja
KEGIATAN ANGGARAN KET
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rp. 250.000.000
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 85.000.000
TOTAL Rp 335.000.000

Sawahlunto, Januari 2021
DIREKTUR RSUD SAWAHLUNTO KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN

é E PENG ANGAN RS
dr. d, MARS YULIA .Si

NIP. 19750927 200803 1 001 NIP. 19790411 R00312 2 001




PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO

@ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61826
w Home Page : www.rsud.sawahluniokota.go.idE-mail: rsudsawahiunto@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ns. SALMAH, S.Kep,M.K.M

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIA SANTI, S.Si,Apt

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN RS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN RS PELAPORAN

IA SAWNTI, S.SiApt Ns. SALMAH, S.Kep,M.K.M
NIP. 1979041‘* 200312 2 001 NIP. 19820814.2005.01.2.008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Targe
: t
1 2 3 4
1 | Terlaksananya perencanaan dan Jumlah dokumen 42

pelaporan perencanaan dan pelaporan
yang disusun
KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Rp. 250.000.000
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
TOTAL Rp. 250.000.000

KEPALA BID PERENCANAAN DAN
PEN ANGAN RS

YULIA S 1, S.Si,Apt
NIP. 197904118 200312 2 001

Sawahlunto, Januari 2021
KEPALA SEKSI PERENCANAAN

DAN PELAPORAN

éb

Ns. SALMAH.S.Kep, M.K.M

NIP. 19820814.2005.01.2.008




PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO

&S RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61826
V Home Page : www.rsud sawahluntokota.go.idE-mail: rsudsawahlunto@grmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HANRIAGUS YUSA, S.Kom ,M.I.Kom

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMASARAN DAN HUMAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YULIA SANTI, S.Si,Apt

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN RS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, \Januari 2021

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN KEPALA SEKSI PEMASARAN DAN
PENGEMBANGAN RS

a -
g
!b,
TA SANTI, S.Si,Apt HANRIAGUS YUSA, S.Kom,M.L.Kom

NIP. 1979041‘ 200312 2 001 NIP. 19860811.201001.1.00




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya promosi Kegiatan promosi Rumah Sakit -+
Rumah Sakit yvang terlaksana
KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 85.000.000
TOTAL Rp. 85.000.000

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN

PENGEMBANGAN RS

IA SAWTI, S.Si,Apt

NIP. 1979041‘ 200312 2 001

Sawahlunto, Januari 2021

HANRIAGUS YUSA, S.Kom,M.I.Kom
NIP. 1986081)1.201001.1.008




Py PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO
@ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

w JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61826
Home Page : www.rsud.sawahluntokota.go.idE-mail: rsudsawahlunto@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ; ALVA EDISON,SE

Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI WINATA, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI ANALIS DATA DAN INFORMASI
UMUM
A
/
ANPI WINATA, SE ALVA EDISON. SE

NIR._19€00414.200501.1.006 NIP. 19821030.200604.1.002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No Kegiatan Target
1  Mengumpulkan data dan informasi sesuai dengan 12 Laporan
prosedur yang berlaku untuk kelancaran pelaksaan tugas.
2  Mengidentifikasi data dan informasi sesuai dengan 12 Laporan
prosedur yang berlaku untuk kelancaran pelaksaan tugas.
3 Menganalisa data dan informasi sesuai dengan prosedur 1 Laporan
yang berlaku untuk kelancaran pelaksaan tugas.
4  Melakukan koordinasi dengan unit kerja/instansi sesuai 1 Lapoan
dengan prosedur yang berlaku untuk kelancaram
pelaksanaan tugas.
5 Mencatat dan menjumlah jenis dan nama data laporan 1 lapoan
kedalam media tertentu sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar mengetahui kondisi
sebenarnya.
6 Membuat daftar inventaris menurut jenis, merek, tahun 4 Laporan
pembuatan, pembelian dan nomor kode dengan
menggunakan sarana sesuai ketentuan yang berlaku agar
mudah ditemukan.
7 Membuat susunan nomor dan kode inventaris agar dapat 12 Laporan
memudahkan pengecekan
8 Menyusun laporan semester dan laporan tahunan sesuai 6 Laporan
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak
terjadi kesalahan
9 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 4 Laporan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
10 Membuat Kartu Pemeliharaan Barang 12 Laporan
11 Membuat laporan Belanja Modal Semester dan Tahunan 2 Laporan
12 Mengentri Data Aset ke Simda 2 Laporan

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI ANALIS DATA DAN INFORMASI

e

ALVA EDISON. SE
NIP. 19821030.200604.1.002

A, SE
NIP-19800414.200501.1.006




Aprend PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO
@ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

w JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61826
Home Page : www,rsud.sawahluntokota.go.idE-mail: rsudsawahlunto@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YULIA ASFARINA , Amd

Jabatan ~ : PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRFAN FATHANI, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SDM

YULIA ASFARINA . Amd
NIP. 19850707.201001.1.019 NIP. 19890703.201503.2.006




No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

Kegiatan
Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan
pengelolaan kinerja pegawai sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
Memantau pengelolaan kinerja pegawai sesuai dengan
bidang tugasnya
mengendalikan program kerja pengelolaan kinerja pegawai
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Target
12 Dokumen
12 Dokumen
12 Dokumen
12 Laporan

12 Laporan

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA SEKSI KEPEGAWAIAN DAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SDM
IRFAN FATHANLSE YULIA ASFARINA,Amd

NIP. 19850707.201001.1.019 NIP. 19890703.201503.2.006




e/ PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YETTI TRISNELITA,SKM

Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRFAN FATHANI, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN ANALIS DATA DAN INFORMASI
DAN PENGEMBANGAN SDM

<~
K
AN FATHANI, SE YETTI TRISNELITA, SKM

NIP. 19850707.:‘0 1001.1.019 NIP. 19860729.201001.2.020




No

KEPALA SEKSI KEPEGAWAIAN DAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

Kegiatan
Menggumpulkan data dan informasi yang berhubungan
dengan kenaikan gaji berkala
Mengidentifikasi data dan informasi yang berhubungan
dengan kenaikan gaji berkala
Menganalisis data dan informasi berhubungan dengan
kenaikan gaji berkala
Membuat proses perizinan izin belajar pegawai RSUD
Sawahlunto
Membuat administrasi penyelenggaraan urusan
kepegawaian dan pengembangan SDM
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas

Target
12 Dokumen

12 Dokumen
12 Dokumen
8 Laporan
12 Laporan

12 Laporan

Sawahlunto, Januari 2021

PENGEMBANGAN SDM

<

P

YETTI TRISNELITA, SKM

ANALIS DATA DAN INFORMASI

NIP. 19850707.201001.1.019 NIP, 19860729.201001.2.020




At PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RACHMAWATI SURYANI,SKM

Jabatan . ANALIS PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TIRTA SARI, S.Kp,M.Kep

Jabatan : KEPALA SEKSI KEPERAWATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021
KEPALA SEKSI KEPERAWATAN ANALIS PELAYANAN

TIRTA SARI, S.Kp,M.Kep RACHMAWATI SURYANI,SKM
NIP. 19720922.200312.2.001 NIP. 19750608.200003.2.005




10
11

12

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

Kegiatan Target
Mengetik Kebijakan/ Tata tertib pelayanan keperawatan 2 Laporan
Mengetik usulan peningkatan pendidikan/ pelatihan 8 Lapora
berjenjang dengan isntitusi lain untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan serta mutu asuhan
keperawatan
Mengumpulkan bahan perencanaan kebutuhan tenaga, 2 Laporan
sarana, prasarana dan logistik
Membuat jadwal orientasi bagi tenaga baru yang akan 12 Laporan
bekerja di rumah sakakit
Mempersiapkan bahan rapat keperawatan (bahan dan alat- 80 Laporan
alat)
Membuat hasil keluhan dan komplain dari masyarakat 12 Laporan
Membantu menyusun laporan penyerapan fisik dan 12 Laporan
keuangan
Membuat laporan kegiatan keperawatan secara rutin dan 12 Laporan
berkala kepada seksi keperawatan
Bertanggung jawab terhadap daftar dinas keperawatan 156 Laporan
Membantu kegiataan PPTK 12 Laporan
Membantu menyusun laporan pendidikan dan latihan 12 Laporan
keperawtan
Membantu menyusun laporan akhir tahun keperawatan 12 Laporan

Sawahlunto, Januari 2021
KEPALA SEKSI KEPERAWATAN ANALISA PELAYANAN

Tirta Sari, S.Kep. M.Kep

RACHMAWATI SURYANI,SKM

NIP. 19720922.200312.2.001 NIP. 19750608.200003.2.005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EARLY, AAMd.RS

Jabatan : ANALIS PERENCANAAN & EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. SALMAH, S.Kep,M.K.M

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN ANALIS PERENCANAAN & EVALUASI

& G

Ns. SALMAH, S.Kep,M.K.M EARLY, A.Md.RS
NIP. 19820814.200501.2.008 NIP. 19800417.200902.2.006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No Kegiatan

1 Mengumpulkan dan merekapitulasi usulan rencana
kebutuhan barang tahunan dari unit/ruangan/bidang
Membuat draft rencana kerja dan anggaran (RKA)

Operator Entri e-planning

W oW

Operator entri rencana kerja dan anggaran (RKA)

al

Mengumpulkan dan merekap data untuk membuat RBA

Mengumpulkan data pendukung dan mengetik draft laporan

pelaksanaan kegiatan (Laporan Tahunan) rumah sakit
7  Mengumpulkan data pendukung dan membuat laporan

realisasi fisik dan keuangan kegiatan (bulanan) rumah sakit

8 Mengumpulkan data pendukung dan membuat laporan
pelaksanaan kegiatan (Expose Bulanan) rumah sakit
9 Mengumpilkan usulan pergeseran, menginput dan

membagikan ke bidang-bidang

10 Membuat laporan sistem informasi profil daerah (SIPD) ke DKK

11 Menyiapkan surat menyurat program dan pelaporan

12 Melaksanakan pekerjaan tambahan yang diperintahkan atasan

Target
1 Dokumen

1 Laporan

1 Dokumen
1 Dokumen
1 Dokumen
1 Dokumen

12 Laporan

12 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

24 Surat
12 Surat

Sawahlunto, Januari 2021
KEPALA SEKSI PERENCANAAN ANALIS PERENCANAA & EVALUASI

DAN PELAPORAN

ae

Ns. SALMAH,S\Kep, M.K.M EARLY, A.Md.RS

NIP. 19820814.2005.01.2.008 NIP. 19800417 200902.2.006




At PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO

= RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
.,\ ‘, JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61828
Home Page : www.rsud.sawahluntokota.qo.idE-mail: rsudsawahlunto@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FATHIA HAFIZHAH, SKM, MPH

Jabatan : ANALIS PERENCANAAN & EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. SALMAH, S.Kep,M.K.M

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PELAPORAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN ANALIS PERENCANAAN & EVALUASI

PELAPORAN
e

Ns. SALMAH, S.Kep.M.K.M FATHIA HAFIZHAH, SKM, MPH
NIP. 19820814.200501.2.008 'NIP. 19820430.201001.2.020




No
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10
11
12

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

Kegiatan Target
Mengumpulkan data-data pendukung pembuatan Laporan 1 Dokumen
Kinerja RS (LKjIP)

Mengetik draft Laporan Kinerja RS (LKjIP) 1 Dokumen
Mengumpulkan data usulan perencanaan DAK 1 Dokumen
Mengetik draft Dokumen Usulan DAK 1 Dokumen

Mengumpulkan dan merekapitulasi usulan rencana kerja 1 Dokumen
dari Bagian/ Bidang dilingkungan RS

Mengumpulkan data pendukung evaluasi pelaksanaan 4 Dokumen
rencana kerja RS (Triwulan)

Mengumpulkan data pendukung dan membuat laporan 4 Laporan
pelaksanaan DAK ke Bappeda Kota Sawahlunto (Triwulan)
Mengumpulkan data pendukung dan membuat Laporan 16 Laporan
Pelaksanaan DAK rumah sakit ke Dinkes Provinsi

Sumatera Barat (triwulan & bulanan)

Operator Om Span 3 Laporan
Operator Krisna 1 Dokumen
Operator E-renggar 4 Laporan
Menyiapkan surat menyurat program dan pelaporan 24 Surat

Sawahhunto, Januari 2021
KEPALA SEKSI PERENCANAAN ANALIS PERENCANAA & EVALUASI
DAN PELAPORAN

W

Ns. SALMAH.S.Kep, M.K.M FATHIA HAFIZHAH, SKM, MPH
NIP. 19820814.2005.01.2.008 NIP. 19820430.201001.2.020




Vonecalf PEMERINTAH KOTA SAWAHLUNTO
@ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

W JLN.KARTINI NO.18 Telp.(0754) 61029 Fax.(0754) 61826
Home Page : www.rsud sawahluntokota.go.idE-mail: rsudsawahlunto@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ADI NEGARA,SKM

Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRFAN FATHANI, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN ANALIS DATA DAN INFORMASI
DAN PENGEMBANGAN SDM

AN FATHANI, SE ADI NEGARA,SKM
NIP. 19350707.2({1001.1.019 NIP. 19771112.200501.2.013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No Kegiatan Target
1 Mengumpulkan berkas-berkas kenaikan pnagkat pegawai 2 Laporan
2  Mengetik pemberitahuan dan administrasi kenaikan 2 Laporan

pangkat
3 Membuat berita acara pelanggaran disiplin pegawai 12 Laporan
4 Membuat surat keputusan pelanggaraan disiplin pegawai 12 Laporan

Ul

belajar

Membuat administrasi pegawai yang tugas belajar dan izin 12 Laporan

© Membuat administrasi pegawai yang pindah dan pensiun 12 Laporan

KEPALA SEKSI KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SDM

AN FAT SE
NIP, 19850707.201001.1.019

Sawahlunto, Januari 2021
ANALIS DATA DAN INFORMASI

ADI NEGARA,SKM
NIP. 19771112.200501.1.008




